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«Berufe mit hohem
Fachkraftemangel - wie stark
reduziert die Zuwanderung
den Mangel?». 2016. Amt

filr Wirtschaft und Arbeit,
Volkswirtschaftsdirektion,
Kanton Zirich.

Studienabschliisse UZH und ETHZ ' |

Bei den Studienabschliissen machen Manner in den Bereichen Wirtschaft, Architektur,
Ingenieurswesen und Mathematik/Naturwissenschaften die Mehrheit der Abschliisse
aus. Frauen sind dagegen in den Bereichen Geistes- und Rechtswissenschaften und in
der Medizin stérker vertreten.

Veterindrmedizin (UZH) 14%
Geisteswissenschaften (UZH) 34%
Gesundheitswissenschaften und Technologie (ETHZ) 35%
Theologie (UZH) 39%

Medizin (UZH) 1%
Rechtswissenschaften (UZH) 43%
Umweltsystemwissenschaften (ETHZ) 43%
Biologie (ETHZ) 51%

Chemie und Angewandte Biowissenschaften (ETHZ) 54%
Architektur (ETHZ) 54%

Biosysteme (ETHZ) 57%
Erdwissenschaften (ETHZ) 58%

Geistes-, Sozial- und Staatswissenschaften (ETHZ) 58%
Bau, Umwelt und Geomatik (ETHZ) 68%
Wirtschaftswissenschaften (UZH) 68%
Materialwissenschaft (ETHZ) 1%
Management, Technologie und Okonomie (ETHZ) %
Mathematik (ETHZ) 79%
Informationstechnologie und Elektrotechnik (ETHZ) 81%
Physik (ETHZ) 82%

Informatik (ETHZ) 87%

Maschinenbau und Verfahrenstechnik (ETHZ) 89%

Profilwahl an Ziircher Mittelschulen " |

Mittelschulerinnen und Mittelschuler zeigen bei der Profilwahl unterschiedliche Praferenzen:
die jungen Méanner wahlen vermehrt Profile, in denen Mathematik, Physik, Biologie

oder Informatik wichtig sind. Die jungen Frauen entscheiden sich mehr fiir moderne Spra-
chen, Musik und bildnerisches Gestalten.

94.4% < 55.3% rZG.Z% < 64.7% < 63.3% CQ % CG% 22.3%

Informatikmittelschule ~ Handelsmittelschule Fachmittelschule Mathematik-Natur- Wirtschaft-Recht Altsprachlich Neusprachlich Musisch
wissenschaften

Lohne nach dem Masterabschluss ' |

Die Einstiegsléhne in den verschiedenen Branchen variieren flir Masterabsolventinnen

und stark. Im Durchschnitt erhalten Frauen nach ihrem Abschluss branchentbergreifend
mit Ausnahme der Naturwissenschaften einen tieferen Einstiegslohn. Nach fuinf Jahren im
Berufsleben steigen die Léhne in allen Branchen an, die Frauen verdienen jedoch nach wie
vor weniger. Die Ausnahme ist die Medizin- und Pharmaziebranche, wo Frauen fiinf Jahre
nach Abschluss durchschnittlich etwas mehr verdienen als ihre mannlichen Kollegen.

84500 97500

Geistes- und Sozialwissenschaften Geistes- und Sozialwissenschaften
91000 110000

Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftswissenschaften
84500 109200

Recht Recht
75000 92300

Exakte & Naturwissenschaften Exakte & Naturwissenschaften

93000 101000

Medizin & Pharmazie Medizin & Pharmazie

75300 90700

Technische Wissenschaften Technische Wissenschaften

Lohn fiinf Jahre nach Abschluss

Lohn nach Abschluss

Die Jobs der Zukunft

Die unten aufgefihrten Indikatorwerte zeigen die Intensitat des Fachkraftemangels in den
verschiedenen Berufen. Hohe Werte deuten auf einen tiberdurchschnittlichen Mangel

hin, wahrend tiefe Werte zeigen, dass wenige Stellen offen sind oder sogar ein Uberschuss
an Arbeitnehmenden existiert. Berufe im Bereich Technik, Naturwissenschaften, Pflege
und Betreuung sind folglich sehr gefragt und deshalb speziell zukunftstrachtig. Berufe im
Detailhandel oder im kaufmannischen Bereich hingegen bieten mittel- bis langfristig

kaum Stellen und sind wenig zukunftstrachtig.

3.05 1 -0.01
Arzte/Arztinnen Kellner/-innen & Barkeeper/-innen
212 1 -0.01
Ingenieure/Ingenieurinnen Journalisten/-innen
212 1 -0.01
Produktionsleiter/-innen von Waren und Bau Bediener/-innen mobiler Anlagen
1.82 e -0.14
Softwareentwickler/-innen und -analytiker/-innen Fachkrafte Sport und Fitness

1.77 o -0.1
Sonstige akademische Gesundheitsberufe Techniker/-innen im Bereich Information und Kommunikation
.7 -0.
Elektroinstallateure/-innen und -mechaniker/-innen Sonstige Biirokrafte
74 -0.91
Elektroingenieure/-innen Verkaufskréfte in Handelsgeschaften

1.54
Juristen/Juristinnen Kunsthandwerkliche Berufe

1.51 -0.94
Krankenpflegefachkréfte Bibliotheks- und Museumswissenschaftler/-innen

1.33 -0.96
Ausbaufachkréfte Druckhandwerker/-innen

-0.97
Architekten/-innen, Raumplaner/-innen, Designer/-innen Hauswarte/-innen

1.00 -1.18
Elektromechaniker/-innen Sekretariatskréfte

0.95 -1.23
Holzbearbeiter/-innen Biirokréfte Finanz- und Ret)hnungswe:e;3

Aligemeine Biirokréfte
-1.4

Bediener/-innen Nat i inen

Berufe der Bekleidungsherstellung
-1.8

Kraftfahrzeugfahrer/-innen
-1.92

Biirokréfte im Bereich Transport
-2.33

Kassierer/-innen
-2.52

Schalterbedienstete



