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Ausbildung

Funktion

Beschreibung

Pat. Ingenieur-

Mandatsleiter/in

Nachfiihrungsgeometer/in,
Gesamtverantwortung AV.

mit Unternehmensleitung.

+7

Geometer/in

Geomatikspezialist/in

Leitende/r Ingenieur/in (Themen-
fuhrerschaft), Leitung anspruchs-
voller Projekte, Konzeptarbeiten,

153

Fundierte Fachkenntnisse.

Team-/Bereichsleiter/in,
Einsatzleitung/-planung,
Verantwortlich flir Ressourcen,
Leitung von Projekten.

Teamleiter/in
+Vermessung

ETH/FH (MSc)
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-
i
i
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= Geomatikingenieur/in

Geomatikingenieur/in

ETH/FH (BSc)

Qualifizierte/r Verantwortung LNF AV (fachlich),
(®) " | sachbearbeiter/in mit

Koordination der Vermessungs-

_e | Gemeindeverantwortung auftrage in Gemeinde(n), Lo _
Abrechnungen, Termineinhaltung.

155
|

~

Selbsténdiges Bearbeiten von
Vermessungsauftragen,
Gruppenchef/in der Feldequipe,
Selbstandige/r GIS-Operateur/in.

Qualifizierte/r
© | Sachbearbeiter/in

Geomatiker/in EFZ
|
156
T
i
i
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Lesehilfe:

. . L . ) ® abgeschlossene Ausbildung (adaquat).
Vermessungsassistent/in  Mithilfe bei Vermessungsarbeiten (in Klammer gem. Monitoring swisstopo)

9 ] | im Feld, selbstandige Ausfihrung ‘ 11 __.. @ Funktion in der amtlichen Vermessung. .
der Vermarkung. (Spalte «sia»: Funktionsnummer gemass
Technisches Hilfspersonal. 0 sia-Lohnerhebung)

® Erfahrung in der Funktion; Anzahl Jahre —
gelten ab Ausibung der Funktion
(frGhester und spatester Zeitpunkt),
Jahre mit «+» gelten ab der Einstufung
in die jeweilige Kategorie.
1 1 |

Lernende Geomatiker/in EFZ
1.und 2. Lehrjahr: %2 G
3. und 4. Lehrjahr: %2 G

Lernende/r

Hinweise: Die Ersteinstufung sowie jede Anderung der Einstufung ist mit Einreichung der Personaleinsatzliste kurz zu begriinden. Bei Neueintritten wird die
vorherige Funktion bzw. Einstufung berlcksichtigt. Eine tiefere Einstufung (z.B. aus betrieblichen Griinden) ist jederzeit mdglich (die Kat. G ist Personen ohne
abgeschlossene Berufsbildung vorbehalten). Eine Hohereinstufung als nach Schema vorgesehen ist, muss bei der Vermessungsaufsicht beantragt werden. Der
Abschluss einer Ausbildung (z.B. Geomatiktechniker/in) fuhrt bei gleichbleibender Funktion nicht automatisch zu einem Stufenanstieg, verkilrzt aber die Zeitachse
um 2 Jahre. Einstufung des administrativen Personals sinngemass ,Qualifizierte/r Sachbearbeiter/in“ zwischen Kat. F und D (letztere bei Leitung der
Administration oder Verantwortung der Betriebsbuchhaltung).
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Ausbildung Funktion Beschreibung sia E C B A
Mandatsleiter/in Nachftihrungsgeometerfin, 5 7
Gesamtverantwortung AV. N
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@ £ 'E % .E,I Teamleiter/in Team-/Bereichs|eiter/in,
et — I o= £ L Vermessung msatzleitung/-planung, 3 I —
= = Lt ,J_: Veran ich fur Ressourcen, - - -
E £ E Ew Leitung von Projekten.
- - O -Ew- 3
o Dl B Qualifizierte/r Verantwortung LNF AV (fathich),
. & % ©  ® | sachbearbeiter/in mit Koordination der Vermessungs- \EQ\‘ I -
e E O T0 | Gemeindeverantwortung - 2uftrége in Gemeinde(n), - I _
= @ AbrechnunasnTermineinhalitae-
. 8 _o© O S—— o N
g pre- Qualifizierte/r @ —Solbstindiges Beamaitenven
1 - A S _Sacﬁmezgn\l&mﬁmasguﬂrégen, : « N B
3 _____,__,———5 Gruppenchef/in der Feldequipe =
/ﬁ Selbstandige/r GIS-Operatauriin- Lesehilfe:
B % ) ) - - ‘ ® abgeschlossene Ausbildung (addquat).
®/ Vermessungsassistent/in Mithilfe bei Vermessungsarbeiten (in Klammer gem. Monitoring swisstopo)
.. | im Feld, selbstandige Ausfuihrung 1Y o3 | S SN . @ Funktion in der amtlichen Vermessung. .
der Vermarkung. (Spalte «sjg»: Funktionsnummer gemass
Technisches Hilfspersonal. 10 sia-Lohnerhebung)
@ Erfahrung in der Funktion; Anzahl Jahre -
Lernende/r Lernende Geomatiker/in EFZ gelten ab Ausibung der Funktion
1. und 2. Lehrjahr: %2 G (frilhester und spétester Zeitpunkt),
3.und 4. Lehrjahr: % G Jahre mit «+» gelten ab der Einstufung
in die jeweilige Kategorie.
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Fallbeispiel 1: Geomatikerin EFZ ® nach Lehrabschluss als qualifizierte Sachbearbeiterin @ eingesetzt, entwickelt sich innerhalb derselben Funktion weiter:
mit Kat. F beginnend @, nach 5 bis 8 Jahren Kat. E ®1, bei Bedarf nach weiteren mind. 7 Jahren Kat. D.

Fallbeispiel 2: Dieselbe Geomatikerin O schliesst nach 6 Jahren ihre Technikerausbildung ®2 ab und Gbernimmt spater die Fixpunktverantwortung @2:
mit Kat. F beginnend ®, wird sie nach Priifungsabschluss in Kat. E eingestuft ®* und mit Ubernahme der neuen Funktion in Kat. D ®2 (dort bleibt sie ca. 10 bis 12 Jahre).

Fallbeispiel 3: Geomatiker EFZ ® nach Lehrabschluss als qualifizierter Sachbearbeiter @ eingesetzt, Ubernimmt nach 2 Jahren Gemeindeverantwortung @*:
mit Kat. F beginnend @, wechselt er nach 1-2 Jahren in der neuen Funktion in Kat. E ®* und nach mind. 5 Jahren (ab Funktionswechsel) in Kat. D ®2.

Fallbeispiel 4: Geomatikingenieur ETH MSc ® nach Studienabschluss als Projektleiter von grossen AV-Projekten @, Ubernimmt nach 5 Jahren eine Filiale und tritt
gleichzeitig in die Unternehmensleitung ein: mit Kat. D beginnend ®, ab 3 Jahren in Kat. C méglich, vermutlich aber mit Ubernahme Filiale nach 5 Jahren in Kat. C @1

(Funktion Teamleiter lauft parallel), nach weiteren 10 Jahren Kat. B ®2 (Unternehmensleitung).



